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KAMMER PFALZ

Neustadt, 22.07.2021

Medizinische Fachangestellte
Unser Zeichen:
Ihr Zeichen:

Ansprechpartner/in:
Herr
Andreas Bachtler

Durchwahl: 06321. 9284-59
Fax: 06321. 9284-65
Mail : bachtler.andreas@aek-pfalz.de

Ausbildungsunterlagen

Sehr geehrte Damen und Herren,

beiliegend erhalten Sie Berufsausbildungsvertragsunterlagen flir medizinische Fachange-
stellte.

Bitte berlicksichtigen Sie, dass die Eintragung eines Ausbildungsvertrags in das
Verzeichnis der Ausbildungsverhaltnisse bei der Bezirksarztekammer Pfalz, als zu-
standiger Stelle, davon abhéngig ist, ob die Ausbildungsstatte gemaB § 27 (1) BBiG
geeignet ist (-> Antrag auf Eintragung — gelbes Formular)!

Nach Schulgesetz Rheinland-Pfalz muss Ihr(e) Auszubildende(r) die fir lhre Praxis zustan-
dige Berufsschule besuchen. Wenn Sie sich nicht sicher sind, welche Schule fir Sie zu-
sténdig ist, so nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf.

Achtung: Neben den Ausbildungsvertragen in dreifacher Ausfiihrung missen auch die ent-
spechenden Anlagen zum Ausbildungsvertrag eingereicht werden! Ausbildungsvertrage,
die ohne Angabe von Urlaubsanspruch und Vergutungsanspruch ausgefiillt sind, haben
keine Rechtskraft! Bei minderjahrigen Auszubildenden missen beide Sorgeberechtigten
die Vertrage unterschreiben.

Mit @ dlichen GriiBen
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WICHTIG !!!

Fiur die geméaB BBiG erforderliche ordnungsgemaBe  Eintragung des
Ausbildungsverhéltnisses bitten wir um Beachtung der nachstehenden Punkte:

Beginn Der Beginn des Ausbildungsverhaltnisses liegt zwischen dem 1. Juli
und dem 30. September eines Jahres.

Bei Vertragsbeginn innerhalb des Zeitraumes ab 1. Oktober bis 31. Januar
missen die Auszubildenden in die Winterprifung.

Zwischen dem 01. Februar und 30.Juni werden keine neue Ausbildungs-
verhéltnisse eingetragen!

Zeitpunkt der spatestens vor Ausbildungsbeginn !!!
Einreichung

Folgende Unterlagen bitte komplett einreichen:

Kontrolle
fiir Sie:

1. Ausbildungsvertrige (incl. Ausbildungsrahmenplan!)
vollstandig ausgefiillt und unterschrieben — 3 fach

. Antrag auf Eintragung (gelbes Formblatt)

. Schulabschlusszeugnis (bzw. Halbjahreszeugnis) in Kopie

2
3
4. Kopie des Ausweisdokuments (Personalausweis/Pass/Duldung/..)
5

. Nachweis iiber die durchgefiihrte Jugendarbeitsschutzuntersuchung*
(Formblatt "Bescheinigung fir den Arbeitgeber” — keine Untersuchungsergebnisse!)

Sofern die Auszubildende zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses noch nicht
das 18. Lebensjahr vollendet hat.

Eine Vertragseintragung erfolgt nur, wenn die Unterlagen vollstédndig eingereicht werden!

In Gemeinschaftspraxen ist der Vertrag von allen Mitgliedern der BAG zu unterschreiben!

Anmeldung fir Das beiliegende Anmeldeformular senden Sie bitte direkt an die nach
die Berufsschule: |Schulgesetz zustdndige Schule!

Nach erfolater e erhalten Sie zwei Exemplare des eingetragenen Ausbildungsvertrages
Eintragung: zuriick. Ein Exemplar ist fir lhre Unterlagen bestimmt,

e ein Exemplar sowie das ebenfalls beigefligte Ausbildungsnachweis-
heft sind der Auszubildenden zu Ubergeben.

Sollten Sie noch weitere Fragen haben, steht Ihnen bei der Bezirksarztekammer Pfalz
Andreas Bachtler, Tel.: 06321 9284-59, E-Mail: a.bachtler@aek-pfalz.de jederzeit gerne zur
Verfligung. Weitere Infos auch unter www.aek-pfalz.de

* wird nach Eintragung zuriickgegeben.
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Praxisstempel

Bezirksarztekammer Pfalz
Maximilianstr. 22

67433 Neustadt/Weinstrale Betriebsnummer der Ausbildungsstatte

(Betriebsnummer fiir die Sozialversicherung)

Antrag - gemaR § 36 BBiG - auf Eintragung des Berufsausbildungsvertrages

Hiermit beantrage/n ich/wir die Eintragung des Berufsausbildungsvertrages mit der/dem Auszubildenden:

| Name/Vorname |

Bitte ankreuzen!

O Eshandelt sich bei der Auszubildenden um die erste Ausbildung.

O Es handelt sich bei der Auszubildenden um einen Anschluss-Vertrag / Ausbilderwechsel

O Die Auszubildende hat einen abgeschlossenen Vorberufals ....................ccoooiiiiiiiiiiiennnn,
O

Ausbilder ist/sind

Meine/unsere Praxis ist zurzeit wie folgt aufgestellt:

Vollzeit| Teilzeit Bei Teilzeit Stunden eintragen
Anzahl arztlich tatiger Personen in der Praxis _x _h|_x h|_x h|__x
Anzahl ausgelernte Arzthelfer/innen / MFA: _x_h|_x_ h|_x h|__x
Anzahl MTA / Krankenschwestern / MTR: _x h|_x h|_x h|__x |
Anzahl Auszubildende zurzeit: _x h|_x h|_x h|_ x |
Anzahl sonstige Mitarbeiter/innen: _x _h|_x h|_x h|__x |

Falls Spaltenanzahl nicht ausreichend, bitte Beiblatt verwenden

Die Unterweisung im kassenarztlichen Abrechnungswesen
O erfolgt in meiner/unserer Praxis

O wird in der Praxis von vorgenommen.

Ich/wir verpflichte/n mich/uns, die Ausbildung entsprechend dem im Ausbildungsvertrag abgedruckten
Ausbildungsrahmenplan fir die innerbetriebliche Ausbildung in Verbindung mit dem
Berufsbildungsgesetz und ggf. Jugendarbeitsschutzgesetz durchzufiihren.

Weiterhin bestatige/n ich/wir, dass, die Ausbildung in Vollzeit, d. h., mindestens 38,5 Stunden pro
Woche inkl. Schulbesuch, erfolgt.

Falls die Ausbildung in Teilzeit erfolgen soll, ist ein formloser Antrag des Auszubilden erforderlich!
(Diesen bitte vom Ausbilder unterschreiben lassen).

Datum Unterschrift des/der Ausbilder(s)

(bei BAG'n Unterschriften aller Mitglieder der BAG)
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Neustadt, Datum des Poststempels

Medizinische Fachangestelite
Unser Zeichen:

lhr Zeichen:
Ansprechpartner/in:

Herr

Andreas Bachtler

Durchwahl: 06321. 9284-59
Fax: 06321. 9284-65
Mail : bachtler.andreas@aek-pfalz.de

BA-Betriebsnummer nach § 34 BBiG

Seit dem 1. Januar 2021 muss die BA-Betriebsnummer nach § 34 BBIiG im
Berufsausbildungsvertrag eingetragen werden.

Mit der Betriebsnummer werden die Beschéftigten eines Betriebes sowohl einer Region
als auch einer Wirtschaftsklasse zugeordnet. Die Betriebsnummer spielt darum in der Be-
schéaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit eine wichtige Rolle. In die Beschafti-
gungsstatistik flieBen aulerdem Angaben zu der Tétigkeit mit ein. Diese Angaben werden
im Rahmen des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung im sogenannten Tatigkeits-
schlussel erhoben. Die Statistik ist fur Wirtschaft und Politik eine zuverlassige Informati-
onsquelle zur Entwicklung der Beschaftigung.

Der Betriebsnummern-Service der Bundesagentur fur Arbeit vergibt die Betriebsnummern
und erfasst die erforderlichen Betriebsdaten. Unternehmen sind gesetzlich verpflichtet, die
Betriebsnummer elektronisch zu beantragen:

https:/iwww.arbeitsagentur.de/unternehmen/betriebsnummern-service
Achtung: nicht zu verwechseln mit der Betriebsstatten-Nummer, beginnend i.d.R. mit ,49*
oder mit der LANR!

Bitte geben Sie die Nummer auf

dem Ausbildungsvertrag an:

Berufsausbildungsvertrag fiir Medizinische Fachangestellte
(&5 10, 11 Berufsbildungsgesetz)

zwischen dem/der Ausbildenden

Name/n:

Praxisanschnft:

Stralie/Hausnummer PLZIOrt

BA-Betriebsnr.

|Betriebsnummer Arbeitsagentur, nicht KV}

BEZIRKSARZTEKAMMER PFALZ

Kérperschaft des offentlichen Rechts Fon: 06321. 92840 info@aek-pfalz.de
Maximilianstrale 22 | 67433 Neustadt an der Weinstrafle Fax: 06321. 92 84 60 www.aek-pfalz.de
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RheinlandDfalz

MINISTERIUM
FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT,
WEITERBILDUNG UND KULTUR

Liebe Auszubildende!

Schon, dass Sie eine duale Ausbildung beginnen. Damit der Start mdglichst gut gelingt,
finden Sie hier einige wichtige Informationen.

Ihre Ausbildung findet im sogenannten dualen System statt, d. h., dass Sie die fur lhren
Beruf erforderlichen Kompetenzen zum Teil im Betrieb und zum Teil in der Berufsschule
erwerben werden. Schule und Betrieb sind gleichberechtigte Partner und unterstiitzen Sie
gemeinsam wahrend lhrer Ausbildung.

Die fur Sie zustandige Berufsschule muss zunéchst jedoch dartber informiert werden, dass
Sie eine Ausbildung begonnen haben und die Berufsschule besuchen werden. Nur wenn Sie
sich fruhzeitig anmelden, kann der Unterricht so organisiert werden, dass Sie bestmogliche
Bedingungen vorfinden. Senden Sie bitte die ,Anmeldung zum Besuch der Berufsschule

in Rheinland-Pfalz* so frih wie moglich und vollstandig ausgefillt an die fir lhren
Ausbildungsort zustandige Berufsschule.

Mit lhrer Ausbildung gehen Sie den ersten wichtigen Schritt in Ihre berufliche Zukunft und
schaffen sich so hervorragende Voraussetzungen fur Ihren weiteren Berufs- und Lebensweg.
Herzlichen Gluckwunsch fir diese Entscheidung! Im Rahmen der Ausbildung konnen Sie
noch viel mehr erreichen als ,nur® den erfolgreichen Abschluss des
Ausbildungsverhéltnisses. Mit dem Abschluss einer beruflichen Ausbildung werden auch
Schulabschlisse vergeben, so schlieBt das Abschlusszeugnis der Berufsschule den
Abschluss der Berufsreife (friher Hauptschulabschluss genannt) mit ein. Darlber hinaus
kann der qualifizierte Sekundarabschluss | erreicht werden. Hierfir sind ein
Notendurchschnitt von 3,0 im Abschlusszeugnis der Berufsschule und ausreichende
Fremdsprachenkenntnisse, die einem mindestens fiinfjahrigen Fremdsprachenunterricht
entsprechen, erforderlich. Sie haben auch die Mdglichkeit, wahrend lhrer Ausbildung die
Voraussetzungen dafur zu schaffen, dass Sie im Anschluss an lhre Ausbildung studieren
konnen. Informieren Sie sich einfach bei lhrem Klassenlehrer der Berufsschule. Hilfreiche
und interessante Informationen finden Sie auch online unter
www.berufsbildendeschule.bildung-rp.de und www.vielewege.rlp.de.

Allen Ausbildungsbetrieben danken wir fir ihre Mithilfe bei der rechtzeitigen Anmeldung zum
Berufsschulbesuch. Die berufsbildenden Schulen freuen sich auf eine gute partnerschatftliche
Zusammenarbeit. Suchen Sie, nicht nur bei Problemen, den frihzeitigen Kontakt zu den
Lehrerinnen und Lehrer Ihrer Auszubildenden.

Wir wiinschen allen Auszubildenden viel Erfolg und Freude bei ihrer Ausbildung in Betrieb
und Schule!

Mit freundlichen GrifRen
im Auftrag

2y (84

Ministerium fUr Bildung, Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur Rheinland-Pfalz



Anmeldung zum Besuch der Berufsschule in Rheinland-Pfalz
An die ortlich zustandige Berufsschule

Name

StralRe

PLZ Ort

|. Auszubildende / Auszubildender:

Familienname: Vorname: Geschlecht:
Geburtsdatum: Geburtsort: Konfession: Staatsangehdrigkeit:

StralBe Nr.: Wohnort: (PLZ )

Telefon-Nr.: Notfall-Telefon-Nr.: Behinderungen und Krankheiten, soweit sie fur

die Berufsschule von Bedeutung sind:

II. Bisheriger Schulbesuch:

Datum der Ersteinschulung: Entlassen aus der Klasse: Datum des Abschluss-/Abgangszeugnisses:

Zuletzt besuchte Schule: (Name, Anschrift)

[ll. Erziehungsberechtigte bei Minderjahrigen:

Familienname: Vorname: Mutter: Vater:

StralBe Nr.: Wohnort: (PLZ )

IV. Berufsausbildungsverhaltnis:

Ausbildungsberuf: Fachrichtung/-bereich:

Beginn der Ausbildung: Ende der Ausbildung: Dauer der Ausbildung: Jahre

V. Beschaftigungsverhaltnis:

Beschéftigt als: Dauer:

VI. Ausbildungs-/Beschaftigungsbetrieb (Anschrift/Firmenstempel)

Firma:
Telefon-Nr. : Fax-Nr.: E-Mail.:
StralBe Nr.: Ort: (PLZ )

Ort, Datum Unterschrift des Auszubildenden bzw. des Sorgeberechtigten



Fur alle Ausbilder und Auszubildende im
Schulbezirk der BBS Kaiserslautern:

Auf der Homepage der BBS Il KL gibt es die Mdglichkeit, Azubis online anzumelden.
Das erleichtert die Bearbeitung und insbesondere die Aufnahme in das
Schulverwaltungssystem sehr. Die Berufsbildende Schule Kaiserslautern weist
ausdriicklich auf diese Moglichkeit hin und bittet, diese bevorzugt zu nutzen.

Das Ganze nennt sich Berufsschul-Online-Bewerbungssystem (BoB) und das
Verfahren verlauft folgendermalien:

Betriebe konnen lhre Auszubildenden online Gber unsere Plattform BoB anmelden.
o Registrieren Sie sich zunachst unter dem MenUpunkt ,Betriebe”.
e Ordnen Sie dann einmalig lhrem Betrieb die Ausbildungsberufe zu, in denen
Sie ausbilden.
e Nun kbnnen Sie Ihre Auszubildenden anmelden.

Mit Ihren Anmeldedaten haben Sie jederzeit wieder Zugriff auf Inre Anmeldungen.



https://bbs-2-w-kl.anmeldung.schule/




Berufsausbildungsvertrag fir Medizinische Fachangestelite
(§8§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz)

zwischen dem/der Ausbildenden

Name/n:

Praxisanschrift:

Strale/Hausnummer PLZ/Ort
BA-Betriebsnr.

(Betriebsnummer Arbeitsagentur, nicht KV)

und dem/der Auszubildenden

Herrn/Frau Staatsangehérigkeit:

Name / Vorname

Anschrift:
Strale/Hausnummer PLZ/Ort
Telefon privat: E-mail:
geb. am: gesetzlich vertreten durch:
(Vater/Mutter/Vormund)
Anschrift:
Strale/Hausnummer PLZ/Ort

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf

MEDIZINISCHER FACHANGESTELLTER / MEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE

nach der Ausbildungsverordnung* geschlossen. Der Ausbildungsplan (§ 6)* regelt die zeitliche und inhaltliche Gliederung nach
MaRgabe des Ausbildungsrahmenplanes (§ 5)*, der als Anlage beigefiigt ist.

A. Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre. Das Berufsausbildungsverhaltnis

beginnt am: und endet am:

B. Der ausbildende Arzt zahlt dem/der Auszubildenden eine angemessene Vergitung. Ihre Hohe richtet sich nach den Tarifver-
tragen, die die Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der Arzthelferinnen / medizinischen Fachange-
stellten abgeschlossen hat.

Die Ausbildungsvergltung betragt zurzeit

€ brutto im 1. Ausbildungsjahr,
€ brutto im 2. Ausbildungsjahr,
€ brutto im 3. Ausbildungsjahr.

C. Der ausbildende Arzt gewahrt dem/der Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes in Verbindung mit dem Manteltarifvertrag fiir Arzthelferinnen medizinische Fachangestellte.
Es besteht zurzeit ein Urlaubsanspruch

auf Arbeitstage in 20
auf Arbeitstage in 20
auf Arbeitstage in 20
auf Arbeitstage in 20

*Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Medizinischen Fachangestellten/zur Medizinischen Fachangestellten vom 26. April 2006, BGBI Teil | Nr. 22 S. 1097 ff



§ 1 Ausbildungs- und Probezeit, Weiterbeschéftigung

(1
(2)

(6)

Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre.

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Die Probezeit betragt 4 Monate.
Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ' dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich
die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

Besteht der/die Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so endet das Berufsaus-
bildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss (§ 21 (2) BBiG).

Besteht der/die Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf sein/ihr
Verlangen bis zur nachst mdglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr (§ 21 (3) BBiG).

In Ausnahmefallen kann die zustandige Stelle auf Antrag des/der Auszubildenden die Ausbildungszeit verlangern, wenn die
Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen (§ 8 (3) BBIiG).

Die Weiterbeschaftigung nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses, ohne dass hierliber ausdricklich etwas vereinbart
wird, begriindet ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit (§ 24 BBiG).

§ 2 Pflichten des ausbildenden Arztes

Der ausbildende Arzt verpflichtet sich,

a)

b)

f)

9)
h)

j)

k)

dafiir zu sorgen, dass dem/der Auszubildenden die Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles erforderlich sind. Kénnen diese in der Praxis nicht vermittelt werden, muss der Ausbildende dafiir Sorge
tragen, dass diese Fertigkeiten und Kenntnisse auf3erbetrieblich vermittelt werden.

Die Berufsausbildung ist in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzu-
fihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann;

dem/der Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel (einschlieflich Berufs- und Schutzkleidung nach den geltenden
Bestimmungen) zur Verfligung zu stellen, die flr die Ausbildung und zur Ablegung von Zwischen- und Abschlussprifungen,
auch soweit solche nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfin-
den, erforderlich sind;

den Auszubildenden/die Auszubildende zum Besuch der zustédndigen Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche
gilt, wenn Ausbildungsmaflinahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte vorgesehen sind;

dem/der Auszubildenden spétestens bei Ausbildungsbeginn das Berichtsheft fur die Berufsausbildung kostenfrei auszuhan-
digen und ihm Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft in der Form eines Ausbildungsnachweises wahrend der Ausbildungs-
zeit zu fiihren, sowie die ordnungsgemafe Fihrung durch regelméaRige Abzeichnung zu lberwachen;

dem/der Auszubildenden nur Verrichtungen zu tbertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen/ihren kérperlichen
Kraften angemessen sind;

den Auszubildenden/die Auszubildende darauf hinzuweisen, dass er/sie in die gesetzlichen Pflichten zur Verschwiegenheit
eingebunden ist (§ 9 (3) Berufsordnung fiir Arzte);

dafiir zu sorgen, dass der/die Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérperlich nicht gefahrdet wird;

sich von dem/der jugendlichen Auszubildenden eine Bescheinigung darliber aushéndigen zu lassen, dass die-
ser/diese

— vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht (§ 32 JArbSchG)
und
— vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist (§ 33 JArbSchG).

gemaf §§ 11, 36 BBIiG unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages spatestens vor Beginn der Ausbildung
die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse bei der Arztekammer unter Beifiigung dieses Vertrages
in 3facher Ausfertigung und bei jugendlichen Auszubildenden unter Vorlage der arztlichen Bescheinigung Uber die Erstunter-
suchung nach § 32 JArbSchG zu beantragen. Spatere wesentliche Anderungen des Vertragsinhaltes sind der zusténdigen
Stelle unverziglich schriftlich anzuzeigen;

den Auszubildenden/die Auszubildende rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlusspriifungen anzumelden und
fur die Teilnahme sowie flr den Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar vorangeht, freizustellen;

den Auszubildenden/die Auszubildende anzuhalten, die aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhitung von Berufs-
erkrankungen notwendigen arztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen.

Der Arbeitgeber hat Beschaftigte gemaR § 15 der Biostoffverordnung vor Aufnahme der Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen nach Anhang IV der Biostoffverordnung arbeitsmedizinisch untersuchen und beraten zu lassen. Diese Vorsorgeunter-
suchungen sind in regelmafigen Abstanden zu wiederholen.



Die Fristen dafiir ergeben sich aus der Technischen Regel Biologische Arbeitsstoffe (TRBA) "Arbeitsmedizinische Vorsorge"
(s. auch Unfallverhitungsvorschrift "Arbeitsmedizinische Vorsorge" (BGV A4) Anlage 1 "Tatigkeiten mit Infektionsgefahr-
dung").

§ 3 Pflichten des/der Auszubildenden

Der/die Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbil-
dungsziel zu erreichen. Er/Sie verpflichtet sich, insbesondere

a)
b)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
j)
k)

m)

n)

die ihm/ihr im Rahmen seiner/ihrer Berufsausbildung Ubertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfaltig auszufihren;

am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an AusbildungsmaRnahmen auferhalb der Ausbildungsstatte teilzuneh-
men, fur die er/sie nach § 2, Buchstaben c und j, freigestellt wird und Berufsschulzeugnisse innerhalb einer Woche unaufge-
fordert vorzulegen;

den Weisungen zu folgen, die ihm/ihr im Rahmen der Berufsausbildung vom ausbildenden Arzt oder anderen weisungsbe-
rechtigten Personen erteilt werden;

die fir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten;
die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten;

die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial nur zu den ihm/ihr Ubertragenen Arbeiten zu verwenden, keinen Missbrauch
damit zu treiben und sorgsam damit umzugehen;

auf Sauberkeit und Hygiene in den Praxisrdumen zu achten;

alle Praxisvorgange sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten (§ 203 StGB), und zwar auch nach Beendi-
gung des Ausbildungsverhaltnisses oder eines spateren Arbeitsverhaltnisses;

alle im Rahmen der arztlichen Praxis wichtigen Vorkommnisse unverziglich dem ausbildenden Arzt mitzuteilen;
einen Ausbildungsnachweis in Form eines Berichtsheftes ordnungsgemaR zu fihren und regelmaRig vorzulegen;

bei Fernbleiben von der Ausbildung in der Praxis, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbildungsveranstaltungen
dem ausbildenden Arzt unter Angabe von Griinden unverzuglich Nachricht zu geben und ihm bei einer Arbeitsunfahigkeit von
mehr als drei Kalendertagen spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung zuzuleiten. Der
Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.

soweit auf ihn/sie die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich geman
§§ 32, 33 dieses Gesetzes arztlich

- vor Beginn der Ausbildung untersuchen und
- vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen

und die Bescheinigungen hieriiber dem ausbildenden Arzt auszuhandigen;

die aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhitung von Berufserkrankungen notwendigen, mindestens aber die
gesetzlich vorgeschriebenen arztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen;

dem Ausbildenden zu gestatten, von der Berufsschule ausbildungsbezogene Tatsachen zu erfragen.



§ 4 Vergiitung und sonstige Leistungen

(1

(4)

Der ausbildende Arzt zahlt dem/der Auszubildenden eine angemessene Vergutung (Siehe B).
Die Vergutung wird spatestens am 25. des Monats gezahlt. Die Beitrdge zur Sozialversicherung tragen die Vertragsschlie-
enden nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

Soweit der ausbildende Arzt dem/der Auszubildenden Kost und Wohnung gewahrt, sind die aufgrund
§ 17 Satz 1 Nr. 3 SGB IV in der Sachbezugsverordnung festgesetzten Bewertungssatze anzurechnen, jedoch nicht mehr
als die Halfte der Ausbildungsvergitung.

Der ausbildende Arzt tragt die Kosten fir Manahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte gemal § 2, Buchstabe a), soweit sie
nicht anderweitig gedeckt sind.

Dem/der Auszubildenden wird die Verglitung auch gezahlt
a) fir die Zeit der Freistellung geman § 2, Buchstaben c) und j)

b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er/sie
- sich fiir die Berufsausbildung bereit halt, diese aber ausfallt,
- infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann,
oder
- aus einem sonstigen, in seiner/ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine/ihre Pflichten aus
dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfillen.

§ 5 Ausbildungszeit

(1)

(2)

)

(4)

®)

Die durchschnittliche wéchentliche Ausbildungszeit betragt bei Auszubildenden, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, héchstens 40 Arbeitsstunden. Die tagliche Arbeitszeit darf 8 Stunden nicht Gberschreiten. Wenn an einzelnen Werk-
tagen die Arbeitszeit auf weniger als 8 Stunden verkdrzt ist, kdnnen Jugendliche an den tbrigen Werktagen derselben Wo-
che 8,5 Stunden beschéftigt werden. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes in der jeweils
gultigen Fassung Uber die wochentliche und tagliche Arbeitszeit, die Ruhepausen, die Nacht-, Samstag-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit und den Berufsschulbesuch.

Bei Auszubildenden, fiir die das Jugendarbeitsschutzgesetz nicht gilt, richtet sich die durchschnittliche wdchentliche Ar-
beitszeit nach den von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der Arzthelferinnen mit den Gewerk-
schaften abgeschlossenen Tarifvertragen.

Es bleibt dem ausbildenden Arzt Uberlassen, die Arbeitsstunden unter Berticksichtigung gesetzlicher Vorschriften auf die
einzelnen Wochentage nach den Erfordernissen der Praxis zu verteilen.

Personliche Angelegenheiten hat der/die Auszubildende grundsatzlich auRerhalb der Arbeitszeit zu erledigen. Ein Fernblei-
ben ist nur mit vorheriger Zustimmung des ausbildenden Arztes gestattet. Kann diese Zustimmung den Umstanden nach
vorher nicht eingeholt werden, so ist der ausbildende Arzt unverziiglich iber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten.

Bleibt der/die Auszubildende ohne Erlaubnis oder ohne hinreichende Entschuldigung der Arbeit oder der Berufsschule fern,
so verliert er/sie fir die Dauer des Fernbleibens den Anspruch auf Ausbildungsvergitung.

§ 6 Urlaub

(1)

(2)

3)

Der Urlaub richtet sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen des Manteltarifvertrages fiir Arzthelferinnen in Verbindung
mit dem Jugendarbeitsschutzgesetz (siehe C).

Der Urlaub soll zusammenhangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Wéahrend des Ur-
laubs darf der/die Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

Bei Ausscheiden in der zweiten Jahreshalfte wird der Urlaubsanspruch gezwdlftelt, wobei die Kiirzung aller-
dings nur insoweit erfolgt, als dadurch nicht der gesetzlich vorgeschriebene Mindesturlaub unterschritten
wird.



§ 7 Kiindigung

(1

(2)

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von
Grunden gekiindigt werden.

Nach Beendigung der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden (§ 22 BBiG)
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und

b) von dem/der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er/sie die Berufsausbil-
dung aufgegeben oder sich flr eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

Die Kindigung muss schriftlich, in den Fallen von Absatz (2), unter Angabe des Kindigungsgrundes erfolgen.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen dem zur Kiindigung
Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein Einigungsverfahren geman § 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen
Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der ausbildende Arzt oder der/die Auszu-
bildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fur die Aufldsung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei
Kiindigungen wegen Aufgabe oder Wechsel der Berufsausbildung. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht wird.

Bei Klindigung des Berufsausbildungsverhaltnisses wegen Praxisaufgabe ohne Nachfolger verpflichtet sich der ausbildende
Arzt, sich mit Hilfe der Arztekammer und der Agentur fiir Arbeit um eine weitere Ausbildung bei einem anderen ausbilden-
den Arzt zu bemuUhen.

§ 8 Zeugnis

Bei Beendigung des Ausbildungsverhalinisses ist vom ausbildenden Arzt dem/der Auszubildenden ein Zeugnis auszustellen. Es
muss Angaben enthalten Gber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
des/der Auszubildenden, auf Verlangen des/der Auszubildenden auch Angaben tber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche
Fahigkeiten.

§ 9 Sonstige Vereinbarungen

(1)

Soweit in diesem Ausbildungsvertrag Regelungen nicht getroffen worden sind, finden die Bestimmungen des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) sowie die von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der Arzthelferinnen mit
den Gewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertrage in der jeweils glltigen Fassung entsprechend Anwendung.

(2) Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, bedirfen der Schriftform.
Der Vertag ist 3fach (bei Mindeln fach) ausgefertigt und von den VertragsschlieBenden eigenhandig unterschrieben wor-
den.’

§ 10 Erfullungsort

Erfullungsort fur alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstéatte.

§ 11 Uberbetriebliche Ausbildung

Gemal § 27 (1) 1 BBiG (Eignung der Ausbildungsstatte) ist die Teilnahme an der Uberbetrieblichen Ausbildung der Bezirksarzte-
kammer Pfalz (im 3. Ausbildungsjahr) Voraussetzung.

1 Vertretungsberechtigt sind beide E|te rn gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so bedarf
dieser zum Abschluss des Ausbildungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes (§ 1822, Nr. 7 BGB)



Der/Die Auszubildende ist Uber die Verpflichtung zur Einhaltung der gesetzlichen Schweigepflicht unterrichtet worden.

Der/Die Auszubildende hat davon Kenntnis genommen, dass es dem ausbildenden Arzt gestattet ist, von der Berufsschule aus-
bildungsbezogene Tatsachen zu erfragen.

Die vorstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses Vertrages und werden anerkannt:

Ort Datum

Ausbilder: Auszubildende/r:

(Stempel und Unterschrift/en) (Unterschrift mit Vor- und Zuname)
Bei BAG’en: alle Mitglieder

Bei Jugendlichen unter 18 Jahren:
Die beiden gesetzlichen Vertreter des/der Auszubildenden (Falls Elternteil verstorben oder Sorgerechtserklarung vorliegt, bitte
vermerken):

Vater: und  Mutter:

oder Vormund:

(Unterschriften mit Vor- und Zunamen)

Vermerk:

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen

[ ] JuSchu
unter Nr.:
Bezirksarztekammer Pfalz
Maximilianstr. 22
67433 Neustadt Neustadt/Weinstralle,

(Unterschrift / Siegel)



Ausbildungsrahmenplan

fir die innerbetriebliche Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten

gemal Veroffentlichung im Bundesgesetzblatt am 5. Mai 2006

Die §§ beziehen sich auf die Verordnung uber die Berufsausbildung zum Medizinischen Fachangestellten / zur Medizinischen
Fachangestellten, die Ifd. Nrn. auf die Inhalte des Ausbildungsrahmenplanes.
- Stand 26. April 2006.

Die zu vermittelnden Kenntnisse sind wie folgt gegliedert:

1.
2.

Teile, die wahrend der gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln sind -1. - 36. Ausbildungsmonat-
Teile, die bis zur Zwischenprifung zu vermitteln sind -1. - 18. Ausbildungsmonat-

3. Teile, die nach der Zwischenpriifung zu vermitteln sind -19. - 36. Ausbildungsmonat-

Teile, die wahrend der gesamten Ausbildungszeit

des Ausbildungsverhiltnisses vermittelt werden

1. - 36. Monat

Ifd. Teil des Ausbildungsbe- schwerpunktmaRig zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
Nr. rufsbildes und Fahigkeiten folgender Berufsbildpositionen
1.4 Gesetzliche und vertragli- Berufsbezogene Rechtsvorschriften einhalten.
che Bestimmungen der
medizinischen Versorgung
1.5 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbe-
reich beitragen, insbesondere
a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren,
b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden,
C) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Material-
verwendung nutzen,
d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung
zuzufuhren.
8.1 Assistenz bei arztlicher Gebrauchliche medizinische Fachbezeichnungen und Abkiirzungen anwenden und

Diagnostik

erlautern.

Fortsetzung nichste Seite @ >



Teile bis zur Zwischenpriifung 1. - 18. Monat
Die folgenden Inhalte miissen bis zum 18. Monat
des Ausbildungsverhiltnisses vermittelt werden

Ifd. Teil des Ausbildungsbe- schwerpunktmaBig zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse

Nr. rufsbildes und Fahigkeiten folgender Berufsbildpositionen

1. Der Ausbildungsbetrieb (§ 4 Nr. 1 ff.)

11 Berufsbildung, Arbeits- und | 3) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, gegenseitige Rech-
Tarifrecht te und Pflichten, Dauer und Beendigung erkléren.

b) Inhalte der Ausbildungsordnung und den betrieblichen Ausbildungsplan erldutern.

¢) Die im Ausbildungsbetrieb geltenden Regelungen lber Arbeitszeit, Vollmachten und
Weisungsbefugnisse beachten.

d) Wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb geltenden Tarifvertrage
und arbeitsrechtliche Vorschriften beschreiben.

1.2 | Stellung des Ausbildungs- | a) Aufgaben, Struktur und rechtliche Grundlagen des Gesundheitswesens und seiner
betriebes im Gesundheits- Einrichtungen sowie dessen Einordnung in das System sozialer Sicherung in
wesen; Grindzigen erlautern.

Anforderungen an den Be-
ruf b) Formen der Zusammenarbeit im Gesundheitswesen an Beispielen aus dem Ausbil-
dungsbetrieb erklaren.

1.3 | Organisation und Rechts- | 3) Struktur, Aufgaben und Funktionsbereiche des Ausbildungsbetriebes erldutern.
form des Ausbildungsbe-
triebes b) Organisation, Abliufe des Ausbildungsbetriebes mit seinen Aufgaben und Zustan-

digkeiten darstellen; Zusammenwirken der Funktionsbereiche erklaren.
C) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes beschreiben.

1.4 | Gesetzliche und vertragli- | 3) Schweigepflicht als Basis einer vertrauensvollen Arzt-Patientenbeziehung einhalten.
che Bestimmungen der
medizinischen Versorgung | 1) Bedingungen, Méglichkeiten und Grenzen der Delegation &rztlicher Leistungen

darlegen sowie straf- und haftungsrechtliche Folgen beachten.

2. Gesundheitsschutz und Hygiene (§ 4 Nr. 2 ff.)

21 Sicherheit und Gesund- a) Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen sowie MaRnah-
heitsschutz bei der Arbeit men zu deren Vermeidung ergreifen.

b) Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften anwenden.
C) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei

d)

Branden beschreiben und Maflnahmen zur Brandbekampfung ergreifen.

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste Mallnahmen einleiten.




Ifd. Teil des Ausbildungsbe- schwerpunktmaBig zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
Nr. rufsbildes und Fahigkeiten folgender Berufsbildpositionen
2.2 | MaBnahmen der Arbeits- a) Arbeitsmittel fir HygienemaBnahmen auswéhlen und anwenden.

und Praxishygiene

b) MaRnahmen des betrieblichen Hygieneplans durchfiihren.

C) Geréte, Instrumente und Apparate desinfizieren, reinigen und sterilisieren. Sterilgut
handhaben.

d) Kontaminierte Materialien erfassen, situationsbezogen wieder aufbereiten und ent-
sorgen.

€) Hygienestandards einhalten.

f) Hygienische und aseptische Bedingungen bei Eingriffen situationsgerecht sicher-
stellen.

2.3 | Schutz vor Infektionskrank- | 3) Vorteile der aktiven Immunisierung begriinden.
heiten

b) Infektionsquellen und Infektionswege darstellen, Mainahmen zur Vermeidung von
Infektionen einleiten und SchutzmaflRnahmen durchfiihren.

C) Hauptsymptome und Krankheitsbilder von bakteriellen Infektionskrankheiten, insbe-
sondere Scharlach, Tetanus, Borreliose, Salmonellose, Pertussis, Diphterie und Tu-
berkulose, von viralen Infektionskrankheiten, insbesondere Aids, Masern, Rételn,
Windpocken, Gurtelrose, Mumps, Pfeifferschem Drisenfieber, FSME, Influenza,
grippalen Infekten, Hepatitis A, B und C sowie Infektionskrankheiten durch Hautpil-
ze, insbesondere Soor und FuBpilz, beschreiben; Meldepflicht von Infektionskrank-
heiten beachten.

3. Kommunikation (§ 4 Nr. 3 ff.)
31 Kommunikationsformen a) Verbale und nicht verbale Kommunikationsformen einsetzen.
und
-methoden b) Gespriche personenorientiert und situationsgerecht fiihren.
4. Patientenbetreuung und -beratung (§ 4 Nr. 4 ff.)
41 Betreuen von Patienten und | Patienten und Patientinnen situationsgerecht empfangen und unter Beriicksichtigung
Patientinnen ihrer Wiinsche und Erwartungen vor, wahrend und nach der Behandlung betreuen.
4.2 Beraten von Patienten und | Arztliche Beratungen und Anweisungen unterstiitzen.
Patientinnen
5. Betriebsorganisation und Qualitdtsmanagement (§ 4 Nr. 5 ff.)
5.1 fBetriebs- und Arbeitsablau- | 3) Kooperationsprozesse mit externen Partnern mitgestalten.
e

b) Hausbesuche und Notdienste organisieren.

C) MaRnahmen bei akuten Stérungen und Zwischenféllen ergreifen.

d) Betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel auswahlen und einsetzen.

5.2 | Qualititsmanagement a) Bedeutung des Qualititsmanagements fiir den Ausbildungsbetrieb an Beispielen

b)

erklaren.

Zur Sicherung des betriebsinternen Informationsflusses beitragen.




Ifd.

Teil des Ausbildungsbe-

schwerpunktmaBig zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse

Nr. rufsbildes und Fahigkeiten folgender Berufsbildpositionen
5.3 |Zeitmanagement a) Bedeutung des Zeitmanagements fiir den Ausbildungsbetrieb an Beispielen erkla-
ren; eigene Vorschlage zur Verbesserung einbringen.
b) Patiententermine planen, koordinieren und Gberwachen.
C) Termine mit Dritten unter Beriicksichtigung vorgeschriebener Priif- und Uberwa-
chungstermine sowie Informationstermine planen und koordinieren.
5.4 | Arbeiten im Team a) Aufgaben im Team planen und bearbeiten; bei der Tagesplanung mitwirken.
b) Teambesprechungen organisieren und mitgestalten.
5.5 Marketing Beim Aufbau einer Patientenbindung mitwirken.
6. Verwaltung und Abrechnung (§ 4 Nr. 6 ff.)
6.1 | Verwaltungsarbeiten a) Patientendaten erfassen und verarbeiten.
b) Posteingang und -ausgang bearbeiten.
C) Schriftverkehr durchfiihren.
d) Vordrucke und Formulare bearbeiten.
6.2 | Materialbeschaffung und a) Bedarf an Waren und Materialien ermitteln, Angebote vergleichen, Bestellungen
Verwaltung aufgeben; bei Beschaffung mitwirken.
b) Wareneingang und -ausgang unter Berticksichtigung des Kaufvertragsrechts prifen.
C) Abrechnungen organisieren, erstellen, prifen und weiterleiten.
d) Materialien und Desinfektionsmittel lagern und iberwachen.
6.3 | Abrechnungswesen a) Vorschriften der Sozialgesetzgebung anwenden.
b) Leistungen nach Vergiitungssystemen erfassen, den Kostentragern zuordnen und
kontrollieren.
7. Information und Dokumentation (§ 4 Nr. 7 ff.)
71 Informations- und Kommu- | 3) Méglichkeiten des internen und externen elektronischen Datenaustausches nutzen.
nikationssysteme
b) Daten eingeben und pflegen.
C) Informations- und Kommunikationssysteme anwenden. Standard- und Bran-
chensoftware einsetzen.
7.2 Dokumentation

a)
b)

Patientendokumentation organisieren.

Behandlungsunterlagen zusammenstellen, weiterleiten und dokumentieren.




Ifd. Teil des Ausbildungsbe- schwerpunktmaBig zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
Nr. rufsbildes und Fahigkeiten folgender Berufsbildpositionen
7.3 | Datenschutz und Datensi- | 3) Vorschriften und Regelungen zum Datenschutz anwenden.

cherheit

b) Daten sichern.

C) Datentransfer verschlisselt durchfiihren.

d) Dokumente und Behandlungsunterlagen sicher verwahren und die Aufbewahrfristen
beachten.

8. Durchfiihrung von MaBnahmen bei Diagnostik und Therapie unter Anleitung und Aufsicht des Arztes oder der
Arztin (§ 4 Nr. 8 ff.)

8.1 | Assistenz bei arztlicher a) Untersuchungsmaterial aufbereiten und versenden.
Diagnostik

b) Befunddokumentation durchfiihren.

C) Untersuchungen und Behandlungen vorbereiten, insbesondere Patientenbeobach-
tung durchfihren, Vitalwerte bestimmen, Patienten messen und wiegen. Elektrokar-
diogramm schreiben, Lungenfunktion prifen, Gerate und Instrumente handhaben,
pflegen und warten.

8.2 | Assistenz bei arztlicher a) Bei der medikamentdsen Therapie mitwirken; Verlaufsprotokolle erstellen.
Therapie

b) Inhalationen durchfiihren.

C) Arbeitsvorgénge nachbereiten und dokumentieren.

d) Stitz- und Wundverbande anlegen.

€) Warme-, Kalte- und Reizstromanwendung durchfiihren.

8.3 Umgang mit Arzneimitteln, | Uber Darreichungsformen und Einnahmemodalitéten informieren; Anweisung des Arztes
Sera und Impfstoffen sowie |zur Einnahme unterstiitzen.
Heil- und Hilfsmitteln

9. Grundlagen der Pravention und Rehabilitation (§ 4 Nr. 9 ff.)

a) Patienten und Patientinnen zur Inanspruchnahme von ImpfmaRnahmen motivieren.

b) Uber Ziele von Gesundheitsvorsorge und Fritherkennung von Krankheiten im Zu-
sammenhang mit gesundheitlichen Versorgungsstrukturen informieren.

c) Uber Méglichkeiten der aktiven und passiven Immunisierung informieren; Impfpass
fihren; beim Impfmanagement mitwirken.

10. Handeln bei Not- und Zwischenfallen (§ 4 Nr. 10 ff.)

a) MaRnahmen zur Vermeidung von Not- und Zwischenfallen ergreifen.
b) Verhaltensregeln bei Notfallen im Ausbildungsbetrieb einhalten.

C) Notfallausstattung kontrollieren und auffiillen; Gerate handhaben, warten und pfle-
gen.




Teile nach der Zwischenprifung vom 19. - 36. Monat
Die folgenden Inhalte miissen bis zum Abschluss
des Ausbildungsverhaltnisses vermittelt werden

Ifd. Teil des Ausbildungsbe- schwerpunktmiBig zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten fol-

Nr. rufsbildes gender Berufsbildpositionen

1. Der Ausbildungsbetrieb (§ 4 Nr. 1 ff.)

1.1 Berufsbildung, Arbeits- und | 3) Lebensbegleitendes Lernern als Voraussetzung fiir berufliche und persénliche Ent-
Tarifrecht wicklung nutzen und berufsbezogene Fortbildungsmdglichkeiten ermitteln.

b) Wesentliche Inhalte des Arbeitsvertrages erlautern.

1.2 | Stellung des Ausbildungs- |3) Soziale Aufgaben eines medizinischen Dienstleistungsberufes und ethische Anfor-
betriebes im Gesundheits- derungen darstellen.
wesen; Anforderungen an
den Beruf b) Belastungssituationen im Beruf erkennen und bewaltigen.

1.3 Organisation und Rechts- Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschatftigten zu Selbstverwaltungs-
form des Ausbildungsbe- einrichtungen, Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen, Gewerkschaften und
triebes Verwaltungen darstellen.

1.4 Gesetzliche und vertragli- Rechtliche und vertragliche Grundlagen von Behandlungsvereinbarungen bei gesetzlich
che Bestimmungen der Versicherten und Privatpatienten beachten und erlautern.
medizinischen Versorgung

2. Gesundheitsschutz und Hygiene (§ 4 Nr. 2 ff.)

21 Sicherheit und Gesund- Stressauslésende Situationen erkennen und bewaltigen.
heitsschutz bei der Arbeit

3. Kommunikation (§ 4 Nr. 3 ff.)

31 Ko(rinmunikationsformen a) Fremdsprachige Fachbegriffe anwenden.
un
-methoden b) Auswirkungen von Information und Kommunikation auf Betriebsklima, Arbeitsleis-

tung, Betriebsablauf und -erfolg beachten.
C) Zur Vermeidung von Kommunikationsstérungen beitragen.

3.2 | Verhalten in Konfliktsituati- | 3) Konflikte erkennen und einschatzen.
onen

b) Méglichkeiten der Konfliktlésung nutzen.

c)

Beschwerden entgegen nehmen und Lésungsmdglichkeiten anbieten.




Ifd. Teil des Ausbildungsbe- schwerpunktmaBig zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten fol-
Nr. rufsbildes gender Berufsbildpositionen
4. Patientenbetreuung und -beratung (§ 4 Nr. 4 ff.)
4.1 Betreuen von Patienten und | 3) Psychosoziale und somatische Bedingungen des Patientenverhaltens beriicksichti-
Patientinnen gen.
b) Besonderheiten von speziellen Patientengruppen, von Risikopatienten sowie von
Patienten und Patientinnen mit chronischen Krankheitsbildern beachten.
C) Patienten und Patientinnen tiber Weiter- und Mitbehandlung informieren.
d) Erganzende Versorgungsangebote darstellen.
€) Situation der anrufenden Patienten und Patientinnen einschatzen und MaRnahmen
einleiten.
f) Patienten und Patientinnen sowie begleitende Personen (iber Praxisablaufe beziig-
lich Diagnostik, Behandlung, Wiederbestellung und Abrechnung informieren und zur
Kooperation motivieren.
4.2 | Beraten von Patientenund | 3) Zur Anwendung hauslicher MaBnahmen anleiten.
Patientinnen
b) Medizinische Leistungsangebote des Betriebes erlautern.
C) Bei der Patientenschulung mitwirken.
5. Betriebsorganisation und Qualitdtsmanagement (§ 4 Nr. 5 ff.)
5.1 Betriebs- und Arbeitsabldu- | 3) Bei Planung, Organisation und Gestaltung von Betriebsablaufen mitwirken und zur
fe Optimierung beitragen.
b) Arbeitsschritte systematisch planen, zielgerecht organisieren, rationell gestalten,
Ergebnisse kontrollieren.
5.2 | Qualitaitsmanagement a) MaRnahmen zur Qualititssicherung im eigenen Verantwortungsbereich planen,
durchfiihren, kontrollieren, dokumentieren und bewerten.
b) Patientenzufriedenheit ermittein und férdern.
C) Bei Umsetzung von MalRnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung der Betriebs-
und Behandlungsorganisation mitwirken und dabei eigene Vorschlage einbringen;
Verhaltnis von Kosten-Nutzen beachten.
5.3 |Zeitmanagement a) Wiederbestellung und externe Behandlungstermine organisieren sowie koordinie-
ren.
b) Methoden des Selbst- und Zeitmanagements nutzen, insbesondere bei der zeitli-
chen Planung und Durchfiihrung von Arbeitsablaufen Prioritaten beachten.
C) Zusammenhénge von Selbst- und Zeitmanagement, Leistungssteigerung und Stress
beachten.
5.4 | Arbeiten im Team a) Im Team unter Beachtung von Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen und

b)

eigener Prioritadten kooperieren.

Teamentwicklung gestalten.




Ifd. Teil des Ausbildungsbe- schwerpunktmaBig zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten fol-
Nr. rufsbildes gender Berufsbildpositionen
5.5 | Marketing a) Bei der Entwicklung und Umsetzung betrieblicher MarketingmaRnahmen zur Férde-
rung der Patientenzufriedenheit mitwirken.
b) Bei der Entwicklung und Ausgestaltung von Leistungsangeboten des Betriebes
mitwirken.
6. Verwaltung und Abrechnung (§ 4 Nr. 6 ff.)
6.2 | Materialbeschaffung und a) Kostenerstattung fiir Verbrauchsmaterialien fiir die Patientenbehandlung organisie-
Verwaltung ren.
b) Arzneimittel, Sera, Impfstoffe, Verband- und Hilfsmittel lagern und unter Beachtung
rechtlicher Vorschriften Gberwachen.
6.3 | Abrechnungswesen a) Abrechnung unter Beriicksichtigung des Sachleistungs- und Kostenerstattungsprin-
zips organisieren, erstellen, priifen und weiterleiten.
b) Zahlungsvorgange abwickeln, Gberwachen, kontrollieren und dokumentieren.
C) Kaufméannische Mahnverfahren durchfiihren und gerichtliche Mahnverfahren einlei-
ten.
d) Privatliquidation erstellen und dem Patienten erlautern.
7. Information und Dokumentation (§ 4 Nr. 7 ff.)
71 Informations- und Kommu- | Informationen beschaffen und nutzen.
nikationssysteme
7.2 Dokumentation a) Informationen unter Beriicksichtigung von Rechtsvorschriften und nach betrieblichen
Vorgaben erfassen, auswerten, weiterleiten und archivieren.
b) Medizinische Dokumentations- und Klassifizierungssysteme anwenden.
8. Durchfiihrung von MaBnahmen bei Diagnostik und Therapie unter Anleitung und Aufsicht des Arztes oder der
Arztin (§ 4 Nr. 8 ff.)
8.1 Assistenz bei arztlicher a) Laborarbeiten und Tests, insbesondere Blutzuckerbestimmung, Blutsenkung,

Diagnostik

b)

d)

Urinstatus, Leukozytenzahlung und Tests auf okkultes Blut durchfiihren, dokumen-
tieren und durch Qualitatskontrollen sichern; Gerate und Instrumente handhaben,
pflegen und warten.

Bei der Befundaufnahme und diagnostischen MafRnahmen, insbesondere bei Ultra-
schalluntersuchungen, Punktionen und Katheterisierung, mitwirken und assistieren;
Gerate und Instrumente handhaben, pflegen und warten.

Proben fiir Untersuchungszwecke und Laborauswertungen insbesondere durch
venose und kapillare Blutentnahmen sowie Abstriche, gewinnen.

Labordaten und Untersuchungsergebnisse auf ihre Bedeutung flr Patienten einstu-
fen und zeitgerecht weiterleiten.




Ifd.
Nr.

Teil des Ausbildungsbe-
rufsbildes

schwerpunktmaBig zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten fol-

gender Berufsbildpositionen

8.2

Assistenz bei arztlicher
Therapie

a)

b)

c)
d)

e)

Bei der arztlichen Therapie, insbesondere bei Infusionen und Injektionen assistie-
ren; Materialien, Instrumente, Gerate und Arzneimittel vorbereiten und instrumentie-
ren; Gerate und Instrumente pflegen und warten.

Bei chirurgischen Behandlungsmalnahmen Patienten vorbereiten, steril arbeiten
und assistieren; Instrumente und Gerate handhaben, pflegen und warten.

Septische und aseptische Wunden versorgen, Nahtmaterial entfernen.
Subkutane und intramuskulare Injektionen durchfuhren.

Intrakutane Tests durchflihren.

8.3

Umgang mit Arzneimitteln,
Sera und Impfstoffen sowie
Heil- und Hilfsmitteln

a)

b)

c)

Erwunschte und unerwiinschte Wirkungen von Arzneimittelgruppen, insbesondere
von Antibiotika, Schmerzmitteln, Herz- und Kreislaufmedikamenten, Diabetesmedi-
kamenten, Magen- und Darmtherapeutika sowie Arzneimitteln gegen Erkaltungs-
krankheiten unterscheiden.

Voraussetzungen und Vorschriften zur Abgabe und Handhabung verschiedener
Arzneimittel, Sera, Impfstoffe beachten; Verordnungen von Arzneimitteln vorbereiten
und abgeben.

Verordnung fur Heil- und Hilfsmittel nach arztlicher Anweisung vorbereiten und unter
Beachtung der Verordnungsvorschriften abgeben.

Grundlagen der Pravention u

nd Rehabilitation (§ 4 Nr. 9 ff.)

a)

b)

c)
d)

e)

Ursachen und Entstehung von Gesundheitsstérungen und die dazugehdrigen Pra-
ventionsmafRnahmen erldutern.

Patienten und Patientinnen zur Inanspruchnahme von Friiherkennungsmaf3nahmen
motivieren.

Patienten und Patientinnen zu einer gesunden Lebensweise motivieren.

Ziele und Mdglichkeiten der medizinischen Rehabilitation unter Bertlicksichtigung der
gesetzlichen Vorgaben erldutern; bei Beantragung von RehabilitationsmaflRnahmen
mitwirken.

Uber Selbsthilfegruppen und ihre Aufgaben informieren.

10.

Handeln bei Not- und Zwischenfallen (§ 4 Nr. 10 ff.)

a)

b)
c)

Bedrohliche Zusténde, insbesondere Schock, Atem- und Herzstillstand, Bewusstlo-
sigkeit, starke Blutungen und Allergien erkennen und Sofortmafnahmen veranlas-
sen.

Erste-Hilfe-Malinahmen durchfihren.

Bei Not- und Zwischenfallen assistieren.
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